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Att arbeta på  
Ekens, Olovslunds och Björkens äldreboende  
 
Hyresgästerna på Björkens, Ekens och Olovslunds äldreboenden, bor i egen lägen-
het och har tillgång till gemensamt kök och vardagsrum. Alla hyresgäster har någon 
form av sjukdom, rörelsehinder eller funktionsnedsättning, som gör att de behöver 
hjälp under en stor del av dygnet. För dem är du en livsviktig person. Utan dig kan 
de inte klara vardagens bestyr. Vårt mål är att hyresgästerna ska uppleva trygghet, 
vänligt bemötande samt god vård och omsorg. De ska få hjälp med sysslor, som de 
inte har förmåga att klara själva, men lika viktigt är att stödja och utveckla deras 
egna resurser genom ett att ge dem hjälp till självhjälp.  

Vilka är arbetsuppgifterna? 
Omsorgsuppgifter  
Hjälpa hyresgästerna med personlig hygien, att klä sig, förflytta sig och att äta. 
 
Sociala uppgifter 
Ledsagning, samtal, aktivering, kontakt med anhöriga och gode män samt servicein-
rättningar som vårdcentral, läkarmottagning, fotvård etc.  
 
Hushållsuppgifter 
Laga mat, sköta hyresgästens hem och gemensamma utrymmen. 
 
Medicinska uppgifter 
Överlämna läkemedel, lägga om sår, ge sondmat och insulin samt viss rehabilitering.  
 
Administrativa uppgifter 
Dokumentera i dataprogram, beställa hem varor, medverka i vikarieanskaffning och 
schemaläggning.      
 
För att hjälpa hyresgästen på bästa sätt behöver du ha personliga egenskaper som 
medkänsla och god samarbetsförmåga.    
 

Arbetstidens förläggning 
Arbetstiden är schemalagd vardag som helgdag 07.00 – 22.00 (ca).  
Arbetar du natt är arbetstiden 21.00 – 07.00 (ca).  
  

Arbetsuppgifterna kräver att du är i god form 
I uppgiften att hjälpa hyresgästerna ingår moment som lyft och tyngre städuppgifter, 
varför det är viktigt att du har en stark rygg. 
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Hygien 

Risken för smitta gör att vi ställer höga krav på hygien – för din egen, kollegornas 
och kundernas skull. För att undvika indirekt kontaktsmitta betyder det bland annat 
att du behöver tänka på din klädsel när du är i tjänst. Är du anställd tills vidare eller 
på längre vikariat får du bussarong och byxor, som tvättas på arbetsplatsen.  
Armbandsur och smycken på händer och armar är inte tillåtna eftersom de samlar 
mikroorganismer och hindrar god handhygien. Har du känslig hud finns risk för 
handeksem vid upprepad handtvätt med tvål och alkoholbaserade handdesinfek-
tionsmedel=handsprit. 
 
Bra att veta   
Alkohol och droger hör inte hemma i arbetslivet. Ingen anställd får vara påverkad av  
och bruka alkohol under arbetsdagen. Detsamma gäller droger. 
Ur Järfälla kommuns Personalpolitiska handlingsplan 2008 – 2011.  
 
Vill du veta mer? 
Olovslunds äldreboende  
- kontakta Cecilia Bengtsson, verksamhetschef,  
på tfn 580 294 60 eller e-post cecilia.bengtsson@jarfalla.se 
eller 
Ekens äldreboende  
- kontakta Carina Eliasson, verksamhetschef på tfn 580 296 84 eller e-post 
carina.eliasson@jarfalla.se 
 eller 
Björkens äldreboende 
- Sofia Edholm, verksamhetschef  på tfn 580 297 44 eller e-post 
sofia.edholm@jarfalla.se 
 
 
Adressen till 
Ekens äldreboende Olovslunds äldreboende Björkens äldreboende  
Kopparvägen 2A Novembervägen 17 Agrarvägen 6-8 
176 72 JÄRFÄLLA 177 60 JÄRFÄLLA 175 44 JÄRFÄLLA 
 
 


